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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1101 DEL 04/08/2023

Settore 3 - Programmazione e gestione delle risorse finanziarie e delle
risorse umane

Servizio programmazione e gestione risorse umane

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 7 POSTI
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, CAT. B3, DI CUlI N. 3
POSTIRISERVATI PRIORITARIAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE EX
ART. 1 L. 68/1999. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1101 DEL 04/08/2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 7 POSTI DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, CAT. B3, DI CUlI N. 3 POSTIRISERVATI
PRIORITARIAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE EX ART. 1 L. 68/1999. NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE III f.f.

PREMESSO CHE:
- con determinazione n. 1517 del 27.12.2022, in esecuzione della programmazione del fabbisogno del
personale 2022-2024, approvata con deliberazione GC 87 del 28.04.2022 e aggiornata con deliberazione
della GC 146 del 28.07.2022 — ¢ stato approvato indetto concorso pubblico per I'assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 7 (sette) posti nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo della categoria
giuridica B3, posizione di accesso B3, come di seguito:

n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo per I’anno 2022, di cui n. 2 posti riservati alle

categorie protette di cui all’art. 1 della L. 68/1999, da destinare ai Settori VI e II dell’Ente;
n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo per I’anno 2023, da destinare al Settore II
dell’Ente;
n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo per 1’anno 2024, di cui n. 1 posto riservato alle
categorie protette di cui all’art. 1 della L. 68/1999, da destinare ai Settori I e II dell’Ente;
- nella stessa determinazione ¢ stato approvato il bando, di cui ¢ stato pubblicato avviso sulla G.U. 4" Serie
Speciale n. 102 del 27.12.2022 (termine di presentazione delle domande: 26.01.2023 h. 19.00); gli atti del
concorso sono stati pubblicati in pari data all’Albo Pretorio dell’Ente e nella Sezione Amministrazione

Trasparente — Sottosezioni Bandi di concorso — Bandi — Anno 2022;

- con determinazioni n. 89 del 30.01.2023 e n. 165 del 10.02.2023 sono stati rispettivamente riaperti i
termini di presentazione delle domande e rettificato il bando, il cui nuovo avviso ¢ stato pubblicato in G.U.
4~ Serie Speciale n. 11 del 10.02.2023 (termine di presentazione delle domande: 13.03.2023 h. 19.00); e gli
atti del concorso sono stati pubblicati in pari data all’Albo Pretorio dell’Ente e nella Sezione

Amministrazione Trasparente — Sottosezioni Bandi di concorso — Bandi — Anno 2023;

- che, entro le predette scadenze, sono pervenute - mediante piattaforma telematica fornita
all‘Ente da azienda specializzata in servizi di selezione del personale, n. 1964 domande (v. prot. 17957 del
15.03.2023);



- che sono pervenute all’Ente n. 2 rinunce alla partecipazione al concorso come da note assunte al prot. com.
n. 42692 e n. 42701 del 29.06.2023, ¢ pertanto i candidati alla presente procedura risultano n. 1962;

CONSIDERATO CHE:

- I’ammissione e 1'esclusione dei candidati dalle selezioni ¢ disposta con determinazione del Dirigente del
Settore 3 - Programmazione e Gestione delle Risorse Umane e
saranno pubblicate all’Albo Pretorio online del Comune di Velletri (www.comune.velletri.rm.it) e
nella Sezione Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di concorso; e che tale pubblicazione
costituira notifica a tutti gli effetti di legge;

per l'espletamento della selezione, 1'Ente si avvarra di apposita Commissione che
provveda alla valutazione delle prove selettive ed alla formazione della relativa graduatoria;
- le Commissioni sono composte, come previsto nell’art. 60 del Regolamento degli Uffici e Servizi e nel
bando di concorso, da tre membri (il presidente ¢ due membri esperti), con il supporto di un segretario con
funzioni di verbalizzazione; le stesse, salva motivata impossibilita, dovranno essere rappresentative di
entrambi i sessi;
RILEVATA I’incompatibilita del Dirigente delle Risorse Umane a presiedere la Commissione;
RITENUTA, in ragione di quanto disposto dall’art. 60, comma 2 lett. a) del Regolamento Uffici e Servizi, la
competenza ad assumere la Presidenza della Commissione del concorso, in ragione della vacanza della
Segreteria Generale dell’Ente dall’08.07.2023, del Vice Segretario Generale, nominato con decreto sindacale
prot. 45290 del 10.07.2023, nella persona della Dirigente del Settore I Dott.ssa Rossella Prosperi, la quale
svolge le funzioni ed il ruolo del Segretario Comunale come prescritto dall’art. 99 del Tuel,
- che la Presidente della Commissione, come sopra individuata - all’esito di avviso approvato con Det. 1045
del 12.07.2023, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in pari data e con scadenza alle h. 12,00 del 26
luglio u.s.- con nota al prot. 50014 del 02.08.2023, ha individuato i membri esperti della Commissione in
oggetto, nelle persone:
— del Dott. Giuseppe Tancredi, Area Funzionari ed E.Q. (ex cat D1) del Comune di Marino;
— della Dott.ssa Tiziana Pepe Esposito, Esperto in attivita amministrativa (ex cat D1) Addetta al Servizio
Legale e Contenzioso del Comune di Valmontone (RM);
con individuazione della Segretaria verbalizzante, nella persona della funzionaria Eleonora Candi, assegnata
al Servizio Affari Istituzionali dell'Ente;
DATO ATTO CHE:
- in relazione al bando sopra detto, questa Amministrazione ha esternalizzato le prove preselettive
affidandone I’organizzazione ad azienda specializzata come prevede il comma 2 bis dell’art. 7 del DPR
487/1994: "Le prove di esame possono essere precedute da forme di preselezione predisposte anche da
aziende specializzate in selezione di personale";
- ai sensi dell’art 36, comma 2, lett. A, del D. Lgs. 50/2016, con determinazione n. 1500 del 22.12.2022, ¢
stato affidato alla C&S Consulenza e Selezione S.r.l. lo svolgimento in presenza della procedura preselettiva

relativa al concorso;



VISTI I’art. 18 del DPR 487/1994 ¢ I’art. 62 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
del’Ente in materia di compensi e rimborsi spese viaggio dei membri della Commissione
esaminatrice;
VISTI gli artt. 1, 2, 3 e 4 del DPCM 23.03.1995 in materia di determinazione dei compensi, base e
integrativi, da corrispondere ai componenti della Commissione esaminatrice;
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 31/01/2023, con la quale si ¢ approvato il bilancio
per il triennio 2023/2025;
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 06/02/2023, con la quale si & approvato il PEG per
il triennio 2023/2025;
VISTI:

I’art. 3 della Legge n. 136/2010;

il DL n. 90/2014;

il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267/00 e successive modificazioni ed integrazioni,

l'art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/00;

il Dlgs. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni;

l'art. 191 del Dlgs. 267/2000;

il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Velletri;
DATO atto che la Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Roberta Fabiani;
CHE non sussiste, nell’adozione del presente atto, il conflitto di interessi di cui all’art. 6 bis della L.
241/1990;
VISTA la necessita per l'espletamento delle selezioni di nominare apposita Commissione giudicatrice
che provveda alla valutazione delle prove selettive ed alla formazione delle relative graduatorie;
CONSIDERATA Ia necessita di impegnare la spesa per compensi e rimborsi spese viaggio dei componenti
esterni della Commissione esaminatrice del concorso;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa che costituisce motivazione del presente provvedimento;
2. di nominare la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 7 posti di collaboratore = amministrativo, Cat. B3, di cui n. 3  posti
riservati prioritariamente alle categorie protette ex art. 1 L. 68/1999, nelle persone di:
- Dott.ssa Rossella Prosperi - Vice Segretario Generale e Dirigente del Settore I del Comune di Velletri— in
qualita di Presidente della Commissione;
- Dott. Giuseppe Tancredi, Funzionario (ex cat D) del Settore Risorse Umane del Comune di Marino, in
qualita di membro esperto;
— della Dott.ssa Tiziana Pepe Esposito, Funzionario (ex cat D) del Servizio Legale ¢ Contenzioso del
Comune di Valmontone (RM), in qualita di membro esperto.
- Dott.ssa Eleonora Candi, Funzionario (ex cat D) del Servizio Affari Istituzionali del Comune di Velletri, in
qualita di Segretaria verbalizzante;
3. di dare atto <che la presente nomina segue al vrilascio, da parte delle

rispettive Amministrazioni di appartenenza dei membri esterni, delle autorizzazioni prescritte per lo



svolgimento di incarichi esterni ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, pervenute dai Comuni di Marino e
Valmontone e rispettivamente assunte al prot. com. 50465 e 50283 del 03.08.2023;

4. di dare atto che la presente nomina ¢ subordinata alla verifica dell’assenza di cause di incompatibilita allo
svolgimento degli incarichi oggetto della stessa;

5. di dare atto che sara pubblicato I’elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova preselettiva all’ Albo
Pretorio online del Comune di Velletri (www.comune.velletri.rm.it) e nella Sezione Amministrazione
Trasparente — Sezione Bandi di concorso. La pubblicazione di tale elenco sul sito istituzionale dell'Ente
sostituira qualsiasi altra forma di comunicazione ed avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, non
verra data alcuna comunicazione personale;
6. di impegnare, per la corresponsione dei compensi ai componenti esterni della Commissione del
concorso, Dott. Giuseppe Tancredi e Dott.ssa Tiziana Esposito Pepe, la rispettiva somma di € 650,00, a
fronte di compensi ad oggi non quantificabili e
da determinarsi ai sensi del DPCM 23.03.1995;

7. di dare atto che la spesa complessiva impegnata di € 1.300,00 gravera sul capitolo 01021098 “Compensi
Componenti Commissioni Concorsi” Missione 01 Programma 02 Titolo 1 Macro aggregato 03 del bilancio
2023-2025, esercizio 2023, che presenta la necessaria disponibilita;

8 di dare atto della esigibilita delle somme impegnate nell'esercizio 2023;

9. di dare atto che trattasi di spese non ricorrenti,

10. di dare atto che trattasi di fondi liberi;

11. di dare atto che I'impegno ¢ assunto nel rispetto degli artt. 183, comma 8, e 184 del D. Lgs. 267/00;
12. di attestare, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente
Responsabile del Servizio;

13. di dare atto che non sussiste, nell’adozione del presente provvedimento, conflitto di interesse di cui
all’art. 6 bis della L. 241/90, né nei confronti della scrivente Dirigenza, né nei confronti della
Responsabile del Procedimento;

14. di rimettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario e contabile per i1 successivi
adempimenti;

15. di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale del Comune di Velletri www.comune.velletri.rm.it - Sez. Amministrazione Trasparente — Bandi

di Concorso - Bandi — Anno 2023.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IlI f.f.

Dott.ssa Rossella Prosperi

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Velletri. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento € stato firmato da: PROSPERI
ROSSELLA in data 8/4/202
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Cirea di Cittd Metropolitana di Roma Capitale
VELLETRI

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Settore 3 - Programmazione e gestione delle risorse finanziarie e delle risorse umane nr.1101 del 04/08/2023

ESERCIZIO: 2023 Impegno di spesa 2023 2776/0 Data: 11/08/2023 Importo: 650,00

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DI ESPOSITO TIZIANA IN QUALITA' DI MEMBRO COMMISSIONE CONCORSO N.7 POSTI
COLLAB. AMM.VO

SIOPE: 1.03.02.99.005 - Spese per commissioni e comitati dell'Ente
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.99.005 Spese per commissioni e comitati dell'Ente
Beneficiario: OMESSO Al FINI DELLA PRIVACY

Bilancio

Anno: 2023 Stanziamento attuale: 1.362.659,03
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 901.024,68
Programma: 2 - Segreteria generale Impegno nr. 2776/0: 650,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 901.674,68
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 460.984,35

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2023 Stanziamento attuale: 2.000,00

Capitolo: 1021098 Impegni gia' assunti: 1.350,00

Oggetto: COMPENSI COMPONENTI COMMISSIONI CONCORSI Impegno nr. 2776/0: 650,00
Totale impegni: 2.000,00
Disponibilita residua: 0,00

Progetto:

Resp. spesa: R_SPESA003-Dirigente Settore Risorse Finanziarie ed Umane

Resp. servizio: CDC1401-Personale

Il presente documento ha valore di Visto Contabile

VELLETRI li, 11/08/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario
TIMBRC Innocenzio Mariani
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Cirea di Cittd Metropolitana di Roma Capitale
VELLETRI

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Settore 3 - Programmazione e gestione delle risorse finanziarie e delle risorse umane nr.1101 del 04/08/2023

ESERCIZIO: 2023 Impegno di spesa 2023 2775/0 Data: 11/08/2023 Importo: 650,00

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DI TANCREDI GIUSEPPE IN QUALITA' DI MEMBRO COMMISSIONE CONCORSO N.7
POSTI COLLAB. AMM.VO

SIOPE: 1.03.02.99.005 - Spese per commissioni e comitati dell'Ente
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.99.005 Spese per commissioni e comitati dell'Ente
Beneficiario: OMESSO Al FINI DELLA PRIVACY

Bilancio

Anno: 2023 Stanziamento attuale: 1.362.659,03
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 900.374,68
Programma: 2 - Segreteria generale Impegno nr. 2775/0: 650,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 901.024,68
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 461.634,35

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2023 Stanziamento attuale: 2.000,00

Capitolo: 1021098 Impegni gia' assunti: 700,00

Oggetto: COMPENSI COMPONENTI COMMISSIONI CONCORSI Impegno nr. 2775/0: 650,00
Totale impegni: 1.350,00
Disponibilita residua: 650,00

Progetto:

Resp. spesa: R_SPESA003-Dirigente Settore Risorse Finanziarie ed Umane

Resp. servizio: CDC1401-Personale

Il presente documento ha valore di Visto Contabile

VELLETRI li, 11/08/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario
TIMBRC Innocenzio Mariani
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 1201
Settore Proponente: Settore 3 - Programmazione e gestione delle risorse finanziarie e delle risorse umane

Ufficio Proponente: Servizio programmazione e gestione risorse umane

Oggetto:. CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 7 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO, CAT. B3, DI CUI N. 3 POSTIRISERVATI PRIORITARIAMENTE ALLE
CATEGORIE PROTETTE EX ART. 1 L. 68/1999. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Nr. adozione settore: 107 Nr. adozione generale: 1101
Data adozione: 04/08/2023

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  EMESSI IMP. N.2775 E N. 2776 DEL 11/08/2023

Data 11/08/2023 Responsabile del Servizio Finanziario
DOTT.INNOCENZIO MARIANI

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Velletri. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

INNOCENZIO MARIANI in data 11/08/2023



