
Allegato A)  

 
AL COMUNE DI VELLETRI 

Piazza Cesare Ottaviano Augusto, 1 

00049 – Velletri (Roma)  

 

Interpello interno per il conferimento di un incarico di Dirigente Settore VI a tempo 

determinato e pieno, ex art. 110, comma 1 e 3, D. Lgs. 267/2000.  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il/La sottoscritto/a (Cognome) ______________________ (Nome) ______________________ 

nato/a _____________________________________________il ____________________________ __ 

codice fiscale _____________________________ residente in______________________________ 

Via ___________________________________________________________________ n. _________ 

cap ________________ Comune _________________________________________ Prov. __________ 

recapito/i telefonico/i: _______________________________________________________________ 

indirizzo mail per l’invio delle comunicazioni: ___________________________________________  

DOMICILIO (SOLO SE diverso dalla residenza): presso ____________________________________ 

Via ___________________________________________ n. ________ cap ________________ 

Comune ____________________________________________________________ Prov. _______  

CHIEDE 

di partecipare a procedura di interpello interno per l'assunzione con contratto di lavoro a 

tempo determinato e pieno di Dirigente Tecnico ai sensi dell'art. 110, comma 1 e 3, del D. Lgs. n. 

267 del 18 agosto 2000, come da avviso di selezione pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di 

Velletri in data 07.07.2023. Conferma, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di falsità 

in atti e dichiarazioni mendaci: 

□ il possesso dei requisiti generali per l’assunzione nel pubblico impiego;  



DICHIARA 

□ di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e di inconferibilità dal Dlgs. 8 

aprile 2013, n. 39 e s.m.i. come specificato nell’allegato B) all’avviso di interpello, debitamente 

compilato e sottoscritto, in uno alla presente domanda; 

□ (per i dipendenti dell’Area Funzionari ed EQ – ex categoria D) di essere consapevole che, ai sensi 

dell’art. 110 co. 5 del DLgs. 165/2001, in caso di eventuale conferimento di incarico, e per il 

periodo di durata dello stesso, sarà collocato in aspettativa senza assegni, con riconoscimento 

dell’anzianità di servizio…”.  

DICHIARA 

altresì di possedere i seguenti requisiti specifici:  

1) di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di Laurea conseguito 

secondo l'ordinamento previgente al D.M. n 509/99 (vecchio ordinamento) in □ Ingegneria o □ 

Architettura o □  Diploma di Laurea equipollente ai sensi del Decreto 

Ministeriale__________________________________; □ Laurea Specialistica (LS) di cui al D.M. n. 

509/99; □ Laurea Magistrale (LM) di cui al D.M. n. 270/04 in □ Ingegneria o □ Architettura, o 

□ equiparata ad Ingegneria ed Architettura secondo la tabella allegata al Decreto 

Interministeriale 9 luglio 2009________________________________________classe____________;  

2) di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di □ Ingegnere o □ 

Architetto; 

3) di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Comune di Velletri inquadrato  □  

nei ruoli dirigenziali o  □ nell’Area Funzionari ed EQ (ex categoria D);  



4) di essere in possesso di uno dei requisiti professionali e culturali di cui all'art. 28, comma 2, 

del D. Lgs. n. 165/2001, confluito nell'art. 7, comma 1, D.P.R. n. 70/2013, ossia: □ di aver 

compiuto almeno cinque anni di servizio in categoria D presso le pubbliche amministrazioni di 

cui dell'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, o □ di essere in possesso del dottorato di 

ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione 

individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro 

dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, con almeno tre anni di servizio in categoria D o  

□ di essere dipendente reclutato a seguito di corso-concorso, con periodo di servizio di quattro 

anni________________________________________________________________________________; 

□ di aver compiuto almeno tre anni nella qualifica dirigenziale presso Pubbliche 

Amministrazioni cui dell'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________;  

□di aver svolto in precedenza la qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non 

ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, muniti di 

diploma di laurea, e di aver svolto per almeno due anni le funzioni 

dirigenziali________________________________ __________________________________________ 

___________________________________________________________________________________; 

□ di aver ricoperto in precedenza incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni 

pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, munito di diploma di 

laurea_______________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

□ di essere cittadino italiano, fornito di idoneo titolo di studio universitario, ed aver maturato 



in precedenza, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti o organismi 

internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali è 

richiesto il possesso del diploma di laurea______________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

5) di essere in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale nelle materie 

di cui all’art. 2 dell’avviso di interpello, di aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o 

privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un 

quinquennio in funzioni dirigenziali con poteri decisori/gestionali o di aver conseguito una 

particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalle esperienze di 

lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, in posizioni 

funzionali per l’accesso alla dirigenza con poteri decisori/gestionali, o che provengano dai 

settori della ricerca, della docenza universitaria_________________________________________ 

____________________________________________________________________________________  

 6)  di aver preso visione e di accettare in modo pieno incondizionato le disposizioni dell'avviso 

di interpello interno;  

7) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al GDPR Regolamento 

UE 2016/679, in quanto inserita all’interno dell'avviso di interpello interno (art. 8) e di 

autorizzare il trattamento dei dati per le finalità di gestione della procedura selettiva e 

dell’eventuale assunzione; 

9) di comunicare tempestivamente eventuali variazioni all’Ufficio Risorse Umane al seguente 

indirizzo protocollo@pec.comune.velletri.rm.it, avendo cura di indicare nell’oggetto 

“Interpello interno per incarico di Dirigente del Settore VI ex art. 110, comma 1 e 3, D. Lgs. 

267/2000"; 

10) di allegare la copia fotostatica integrale e leggibile di un documento di riconoscimento in 

corso di validità; 



11) di allegare dichiarazioni debitamente compilata e sottoscritta di cui all’allegato B) 

dell’avviso di interpello;  

12) di allegare curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto; 

DICHIARA 

che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono documentabili. 

_______________________,il______________.  

Firma 

        ________________________________________ 


