Intestazione Operatore economico
PROCEDURA COMPARATIVA AI SENSI DELL’ART. 56 DEL D. LGS. N. 117/2017 (CODICE DEL TERZOSETTORE), RIVOLTA AD ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E DI PROMOZIONE SOCIALE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO CON CUI STIPULARE UNA CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLO SPORTELLO DI ASCOLTO, ORIENTAMENTO E TUTELA FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITÀ, ALLA PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE.
CIG: Z0234ABDE7
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
In relazione al servizio in oggetto, dopo aver preso visione del Avviso pubblico
Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________
Nato/a  ____________________________________________________il  __|__|__|__|__|__|__|
Codice Fiscale:     |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
Residente in: Via/P.zza_____________________________________________________________
Comune____________________________________________CAP |__|__|__|__|__|     Prov.___
In qualità di:
□ titolare o legale rappresentante
□ procuratore speciale/generale (deve essere obbligatoriamente allegata copia della  procura dalla quale si evincano i poteri di impegnare validamente l’impresa)
□ altro
(specificare) ________________________________________________________________________________
Dell’Associazione di
Volontariato/Promozione
sociale
_______________________________________________________________________________
con sede legale in: via/P.zza_________________________________________________________
Comune___________________________________________ CAP |__|__|__|__|__| Prov.______
data di costituzione:
Codice Fiscale n. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
Partita IVA n.    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
Tel._______________________________________Fax___________________________________
Indirizzo e-mail: ________________________________________________________________________
Indirizzo PEC: __________________________________________________________________________
Posizione INPS: _____________________________
Posizione INAIL: ____________________________
CHIEDE  
di partecipare alla procedura  indicata in oggetto.
CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA DI CUI ALL’ART. 56 DEL D. LGS. N.  117 DEL 2017
E DICHIARA, CON ESPRESSO RIFERIMENTO ALL'ASSOCIAZIONE CHE RAPPRESENTA,
 AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 e s.m.i.:
· il possesso dei requisiti di moralità professionale e di poter pertanto contrarre con la Pubblica Amministrazione (assenza motivi esclusione, per quanto compatibili, di cui all’art. 80 del D. Lgs n. 50/2016)
· è iscritta nel registro regionale delle Associazioni di Promozione Sociale dal ________________________________ N. ____________________
oppure
· è iscritta nell’ registro regionale delle Associazioni di Volontariato dal ________________________________ N. ___________________
· L’associazione non è emanazione di partiti politici e/o di organizzazioni Sindacali;
· che l'Associazione dispone di statuto e struttura organizzativa compatibili con le attività previste nell’avviso pubblico;
· che i volontari aderenti all'Associazione sono numero __________ alla data del 31.12.2021 di cui destinati all’attività in oggetto___________;
· che le attività previste dal presente  avviso saranno svolte con l’apporto determinante e prevalente dei propri volontari/soci volontari, idonei a svolgere le attività richieste;
· che si accettano tutte le condizioni e modalità espresse nell’avviso e se ne condividono le finalità;






DICHIARA ALTRESI'
 • iscrizione da almeno sei mesi nel "registro unico nazionale" a decorrere dalla operatività di tale nuovo registro, durante il periodo transitorio vige l'articolo 101 comma 3 del Codice, pertanto, valgono le iscrizioni negli attuali registri; nel periodo transitorio, considerata la proroga al 31 maggio 2022 dell'obbligo di iscrizione, l'associazione dovrà obbligatoriamente essere senza scopo di lucro come risultante dallo Statuto;
 • possesso di requisiti di idoneità morale e professionale a stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione, ovvero la mancanza di motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016
 • aver effettuato verso i volontari impiegati nell'attività, la formazione obbligatoria di base relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.L. 81/2008) o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 di impegno a realizzare la suddetta formazione entro e non oltre sei mesi dalla stipula della convenzione;
• il poter dimostrare "adeguata attitudine" da valutarsi con riferimento alla struttura, all'attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacita tecnica e professionale, intesa come "concreta capacità di operare e realizzare l'attività oggetto di convenzione", capacità da valutarsi anche con riferimento all'esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei volontari (articolo 56 commi 1 e 3 del Codice);
• previsione nello Statuto i temi del contrasto alla violenza di genere, della protezione e del sostegno e supporto delle donne vittime di violenza e dei loro figlie/i quali finalità esclusive o prioritarie, coerentemente con quanto indicato dalla Convenzione di Istanbul e dimostrare una consolidata e comprovata esperienza, almeno triennale, nell’impegno contro la violenza alle donne;
• aver maturato esperienze e competenze specifiche in materia di violenza contro le donne, che utilizzino una metodologia di accoglienza basata sulla relazione tra donne, con personale specificatamente formato sulla lettura della violenza contro le donne in un’ottica di genere.
· di impegnarsi in caso di affidamento del servizio in oggetto a  fornire l'elenco dei volontari/e impegnati nelle attività con relativo curriculum vitae.
e a tal fine
ALLEGA
· progetto sintetico (Max 10 pagine) da predisporre in base ai criteri di valutazione indicati nel l'avviso e sottoscritto in ogni pagina per accettazione del legale rappresentante dell’Associazione;
· autocertificazione del possesso dei requisiti di moralità professionale (assenza di motivi di esclusione, per quanto compatibili, di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016);
· copia fotostatica del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore;
· curriculum e statuto o atto costitutivo dell’Associazione/Associazioni se in partner.
(firma del legale rappresentante)
__________________________
