CITTA DI VELLETRI

Citta metropolitana di Roma Capitale
Piazza Cesare Ottaviano Augusto - CAP 00049 - tel. 06961581
www.comune.velletri.rm.it

AVVISO PUBBLICO
Progetto formativo per la prevenzione e il contrasto alla violenza di genere

(C.1.G. ZAE2EA0376)

Premesso

Che il Comune di Velletri, per il tramite della Commissione per le Pari Opportunita, in collaborazio-
ne con l'assessorato alle Pari Opportunita, intende diffondere la cultura delle pari opportunita - con
particolare riferimento alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere - attraverso l'organiz-
zazione di un corso di formazione rivolto agli operatori della Polizia Locale;

Che per i servizi e forniture di importo inferiore a € 40.000,00 ¢ consentito l'affidamento diretto ai
sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) del D. lgs 18 aprile 2016, n. 50;

Ritenuto opportuno comunque eseguire una preventiva indagine di mercato con richiesta di proposte
progettuali finalizzata all'affidamento diretto del servizio di cui trattasi, nel rispetto dei principi di

economicita, efficacia, imparzialita, buona fede, parita di trattamento, trasparenza, rotazione e pubbli-
cita;

Vista la Deliberazione Giunta Comunale n. 94 del 12/08/2020 avente ad oggetto: Indizione Bando
pubblico per il progetto destinato alla prevenzione ed al contrasto della violenza di genere;

Si procede alla pubblicazione del seguente Avviso Pubblico sul Sito Istituzionale: http://www.comu-
ne.velletri.rm.it:

1) Finalita e oggetto

Il presente Avviso Pubblico ha I’obiettivo di finanziare un progetto finalizzato ad informare e sensibi-

lizzare i destinatari degli interventi rispetto al tema della violenza di genere, con le seguenti finalita:

a) salvaguardare la liberta, la dignita e I’integrita di ogni donna;
b) promuovere la cultura del rispetto dei diritti umani fondamentali e delle differenze di genere;

c¢) promuovere interventi di prevenzione alla violenza di genere, nelle relazioni intime, nell’ ambito fa-

miliare, lavorativo e sociale;

d) definire la formazione di competenze specifiche sull'accoglienza, il supporto e l'invio di vittime di

violenze di genere.



Il corso si propone, attraverso lezioni e testimonianze di docenti qualificati, di formare gli operatori di
Polizia Locale, attraverso una conoscenza approfondita della normativa vigente e delle strategie di
contrasto piu efficaci, rispetto al tema della violenza domestica sulle donne. Le lezioni consentiranno
I’approfondimento delle procedure di intervento legate al ruolo dell’operatore di polizia locale, nel

contesto socio ambientale e nei procedimenti attivati o da attivare.
2) Importo dell'affidamento( Costo fisso)

L'importo complessivo & pari ad € 5.000,00 (I.V.A. compresa).
Non si accettano ribassi ai sensi dell'art. 95 c. 7 del D. Lgs. 50/2016.
3) Criterio di aggiudicazione

L'aggiudicazione delle offerte pervenute sara effettuata in base al criterio dell'offerta economicamen-
te pill vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 c. 7 del D. Igs. 50/2016, all'organismo che otterra il punteggio

piu elevato, sulla base dei criteri e punteggi massimi sotto specificati.
4) Destinatari e requisiti di ammissibilita

Il presente Avviso € rivolto agli Enti del terzo settore le cui attivita previste nello Statuto siano tra

quelle richieste ed in possesso dei seguenti requisiti:

- costituite da almeno cinque anni alla data di presentazione della domanda;
- con attivita sociali previste dallo statuto o dall'atto costitutivo;

- possesso dei requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare contratti con la Pubblica Am-
ministrazione;

- dichiarazione di insussistenza di condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al
legale rappresentante, associati dipendenti;

4) Modalita di presentazione delle domande
I progetti formativi relativi all'organizzazione e realizzazione del corso, dovranno essere presentati
entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 21 ottobre 2020 al seguente indirizzo di posta elettronica cer-

tificata: ufficio.cultura@pec.comune.velletri.rm.it, corredati dalla seguente documentazione:

- domanda di partecipazione (formulata secondo il modello allegato “Modello A”);

—descrizione del progetto formativo;

—copia dello statuto o atto costitutivo;

—dichiarazione di insussistenza di condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al

legale rappresentante, associati dipendenti;

—documento identita del legale rappresentante in corso di validita.



L’orario di ricevimento della PEC ¢ quello indicato nella comunicazione di “consegna”. Pertanto non

sara presa in considerazione come attestazione dell’orario di presentazione della domanda la comuni-

cazione di “invio”.

5) Modalita e criteri di valutazione dei progetti

L'ufficio Comunale competente procedera all'esame istruttorio delle domande pervenute, al fine di ac-

certarne l'ammissibilita formale.

Le domande formalmente ammissibili saranno esaminate nella parte progettuale da una Commissio-

ne giudicatrice composta da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente.

La Commissione procedera alla valutazione dei progetti, sulla base di criteri di valutazioni di seguito
indicati:

Criteri di valutazione Punti MAX

1)Valutazione del progetto: Proposta progettuale con indicazione, Fino a 30 punti
a titolo esemplificativo, dell'organizzazione dei corsi, delle tematiche
sul tema della violenza di genere

2) Avere effettuato attivita analoga di formazione

sul tema della violenza in genere - debitamente documentata- Fino a 30 punti
(5 punti per ciascun anno di formazione effettuata

e comunque fino a max 30 punti)

3) Presenza nel proprio organico di specifiche figure professionali Fino a 20 punti
con comprovate competenze giuridiche, psicologiche, educative,

sociali - Almeno una figura per ogni disciplina

(5 punti per ogni figura professionale per un max di 20 punti)

4) Aver effettuato lavoro di rete (progetti presentati Fino a 10 punti
in associazione tra piu soggetti)

Con relazione debitamente documentata

(1 punto per ogni progetto realizzato e comunque fino a max 10 punti )

5) Garanzia della supervisione degli operatori 5 punti
durante il percorso formativo
(attribuzione di 5 punti se presente)

6) Avere gestito e/o collaborato con almeno un centro antiviolenza S punti
per il contrasto alla violenza di genere
(attribuzione 5 punti solo se presente)

Totale 100 punti



Gli esiti, approvati con Determinazione Dirigenziale competente, saranno pubblicati sul sito internet
istituzionale, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 33/2013.
I1 Comune procedera altresi alla pubblicazione sul sito istituzionale della determinazione dirigenziale

con cui sara individuato il Soggetto a cui sara affidata la gestione delle attivita oggetto del presente

Avviso.

6) Caratteristiche generali del corso

Il corso & rivolto a n°® 38 agenti della Polizia Locale.

Il corso si svolgera presso la Sala Tersicore ubicata al primo piano del Palazzo Comunale in giorni e
orari da stabilire, conformemente con gli orari di servizio degli agenti.

Le lezioni si terranno in gruppi composti al massimo da 7/8 persone per volta ( nel rispetto delle mi-

sure anti-covid).

7) Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai soggetti interessati al presente invito saranno trattati conformemente al
D.Lgs. 196/03 e limitatamente all’utilizzo necessario alle finalita dell’ Avviso.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dirigente del I Settore dott.ssa Rossella Prosperi
Informazione e pubblicita |

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale http://www.comune.velletri.rm.it

Qualsiasi informazione e richiesta di chiarimenti sul presente Avviso potra essere richiesta dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente Avviso, esclusivamente via mail all’indiri-

zo:ufficio.cultura@pec.comune.velletri.rm.it entro e non oltre dieci giorni prima della scadenza per

la presentazione delle proposte progettuali.
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