
CITTÀ DI VELLETRI
Città metropolitana di Roma Capitale

Piazza Cesare Ottaviano Augusto - CAP 00049 - tel. 06961581
www.comune.velletri.rm.it  

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO UNICO APERTO
DI SOGGETTI QUALIFICATI A RICOPRIRE IL RUOLO DI COMPONENTI

ESPERTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI
DELLE PROCEDURE CONCORSUALI E SELETTIVE

DEL COMUNE DI VELLETRI – 1° AGGIORNAMENTO



IL DIRIGENTE DEL SETTORE III

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e ss. mm. ii.;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato ed integrato con
D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impeghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
Visto il Decreto Legge n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021;
Visto  il  “Regolamento  comunale  delle  procedure  di  concorso,  selezione  e  accesso  all’impiego”,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 17.04.2025, ed in particolare l’art. 15,
comma 2;

Visto il D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. ii., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il D. Lgs. n. 198/2006 e ss. mm. ii. denominato “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

Considerato che il Comune di Velletri, mediante il presente avviso, intende procedere all'aggiornamento
dell'Elenco Unico e  aperto  di  soggetti  qualificati  a ricoprire il  ruolo  di  componenti  esperti  delle
commissioni esaminatrici, da nominare in occasione di esperimento di procedure concorsuali e selettive
dell’Ente, disposto con determinazione dirigenziale n. 590 del 30.04.2025 ;

RENDE NOTO CHE

Art. 1 – Aggiornamento dell’Elenco Unico.

1. È  aperta  la  fase  delle  candidature  per  l’iscrizione  nell’Elenco  Unico  ed  aperto,  soggetto  ad
aggiornamento annuale, di soggetti qualificati a ricoprire il ruolo di componenti esperti, anche aggiunti o
supplenti, delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali e selettive indette dall’Ente (di
seguito Elenco Unico).

2. L’Elenco Unico verrà utilizzato per la nomina dei componenti esperti, esterni all’amministrazione,
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali e selettive indette dall’Ente.

3. L’Elenco Unico è articolato nei seguenti ambiti:
a. giuridico - amministrativo;
b. economico - finanziario;
c. polizia locale;
d. sociale;
e. tecnico;
f. comunicazione;
g. informatico;
h. linguistico;
i. psicologia e risorse umane.

4. È consentita l’iscrizione anche in più ambiti, a condizione che l’esperienza professionale dichiarata
possa ritenersi idonea e coerente con ciascuno di essi.

5. Possono presentare domanda gli esperti di comprovata esperienza e competenza negli ambiti
prescelti,  che  siano  dipendenti  pubblici,  dipendenti  privati  o  professionisti,  docenti  ed  esperti
particolarmente qualificati negli ambiti prescelti, che non siano componenti dell’organo di direzione
politica dell’Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e non siano rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, che non si
trovino in condizione in cui il loro rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari o per



decadenza  dall’impiego.  Possono presentare domanda anche i  soggetti  in  quiescenza,  indicando la
categoria o qualifica posseduta durante il servizio attivo.

6. L'utilizzo del personale in quiescenza non è consentito se il rapporto di servizio sia stato risolto per
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e, in ogni
caso,  qualora  la  decorrenza  del  collocamento  a  riposo  risalga  a  oltre  un  triennio  dalla  data  di
pubblicazione dell’avviso di selezione.

7. Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) maggiore età;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) comprovata esperienza e competenza negli ambiti prescelti in seno a quelli previsti dall’art. 1,
co. 3, del presente avviso in qualità di dipendente pubblico, dipendente privato, professionista o docente,
anche in quiescenza (purché la decorrenza del collocamento a riposo non risalga a oltre un triennio dalla
data di pubblicazione del presente avviso);
e) non ricoprire ruoli di componenti di organi di direzione politica, non ricoprire cariche politiche
e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;
d) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale,
ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;
e) non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano
conclusi  con  provvedimento  definitivo  di  irrogazione  di  una  sanzione  e  non  avere  procedimenti
disciplinari in corso;
f) non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni
esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di incompatibilità;
g) insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 165/2001
e ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici
impieghi.
h) non aver riportato condanne penali anche se non passate in giudicato e non avere
procedimenti in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici
uffici o che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA;
i) l’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

8. Tutti i requisiti  devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della
candidatura. Resta fermo che, all’atto della nomina, i commissari in Elenco dovranno dichiarare, in
relazione all’incarico da conferire loro, l’assenza di conflitto di interessi e l’insussistenza delle cause di
inconferibilità e incompatibilità, con particolare riguardo all’art. 6 bis della L. 241/1990, agli artt. 35, co. 3,
e 35 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm .ii, nonché agli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e di cui al D. Lgs.
39/2013.

9. L’invio della candidatura equivale all’accettazione integrale delle disposizioni del presente avviso.

Art. 2 – Domanda di iscrizione all’Elenco Unico

1. La domanda di iscrizione all’Elenco Unico dovrà essere presentata mediante pec all’indirizzo:
protocollo@pec.comune.velletri.rm.it predisponendo opportuna istanza secondo lo schema proposto
nell’Allegato A – “Domanda di iscrizione” al presente avviso, corredata da una copia di un documento
di identità in corso di validità;

2. I termini per la presentazione delle delle domande di partecipazione sono fissati in giorni 15, decorrenti
dal  giorno  successivo alla  data  di  pubblicazione dell'Avviso di  selezione interna  sul  sito  ufficiale  del
Comune di Velletri www.comune.velletri.rm.it, all'Albo Pretorio on line e nella Sezione Amministrazione
Trasparente, Sezione Bandi di Concorso e dovrà avere come oggetto 



“ISCRIZIONE ELENCO UNICO COMPONENTI ESPERTI COMMISSIONI 
ESAMINATRICI COMUNE DI VELLETRI”

Con cadenza annuale verranno riaperte le iscrizioni al predetto Elenco, senza necessità, per coloro che vi
siano già iscritti, di presentare una nuova istanza. Dell’apertura verrà data sul sito istituzionale del Comune
Velletri, all’Albo Pretorio on line e nella Sezione Amministrazione Trasparente- Sottosezione: Bandi di
Concorso.
3. Ai fini della trasmissione della candidatura è necessario:
– indicare nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e professione;
– allegare un curriculum di studio e professionale, sottoscritto, contenente le informazioni da
cui siano desumibili la comprovata esperienza e competenza negli ambiti;
– selezionare uno o più ambiti di cui al precedente art. 1, comma 3, del presente avviso;
– procedere con le dichiarazioni di cui al precedente articolo 1, comma 7, del presente avviso;
– indicare il titolo di studio posseduto;
– indicare profilo professionale o l’attività professionale in fase di svolgimento;
– indicare  l’indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  (PEC),  in  quanto  ogni  comunicazione
concernente il presente Avviso e comunicazioni successive, è effettuata tramite invio di comunicazioni
all’indirizzo PEC indicato in fase di iscrizione.

4.  Non  vi  è  alcuna  responsabilità  imputabile  al  Comune  di  Velletri  nel  caso  di  dispersione  di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito PEC, né per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5.  L’invio  della  candidatura  comporta  la  dichiarazione  del  possesso  dei  requisiti  e  l’accettazione
incondizionata di tutte le clausole stabilite nel presente avviso.

6. Resta salva la facoltà  di procedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese.  La non
veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’esclusione dalla procedura e l’applicazione delle sanzioni
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

7. Con il  presente  avviso non si  pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si  prevedono
attribuzioni di punteggi e/o meriti ovvero formazioni di graduatorie.

8. L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico nei confronti
dei candidati, i quali non potranno vantare diritti per le nomine.

Art. 3 – Affidamento dell’incarico

1. Sulla  base  dell’Elenco  Unico  formato,  il  Comune  di  Velletri  potrà  procedere  all’affidamento
dell’incarico di  presidente,  di  componente,  di  segretario  e di  membro esperto  e/o aggiuntivo delle
commissioni, con riferimento alle competenze ed alla esperienza professionale, garantendo la presenza di
almeno un componente per ognuno dei due sessi, salvo manifesta e immotivata impossibilità, in base alle
disposizioni contenute nel vigente Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all’impiego. L’Ente provvede, nei modi e tempi opportuni, ai controlli delle dichiarazioni rese dai
candidati.

2. Ai soggetti individuati e nominati verrà corrisposto un compenso omnicomprensivo determinato in
base alle  disposizioni contenute nell’art. 17 del  vigente Regolamento Comunale delle procedure di
concorso, selezione e accesso all’impiego.

3. La verifica dell’esistenza dei requisiti di cui all’art. 1 del presente avviso e di eventuali cause di
incompatibilità  ai  sensi  della  normativa  vigente  sarà  effettuata  all’atto  dell’insediamento  delle
commissioni, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’Elenco Unico e dei partecipanti
ammessi alle procedure concorsuali. Nel caso di presenza di eventuali inconferibilità e/o incompatibilità si
procede alla sostituzione del componente la commissione di concorso.



Art. 4 – Pubblicità dell’avviso e clausola finale

1. Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune Velletri, all’Albo Pretorio on line
e nella Sezione Amministrazione Trasparente – nell’apposita Sezione: Bandi di Concorso.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa espresso rinvio alla normativa vigente
in materia e ai Regolamenti vigenti presso l’Ente.

3. Eventuali  informazioni  potranno  richiedersi,  esclusivamente,  all’indirizzo  mail:
ufficio.personale@comune.velletri.rm.it  

Art. n. 5 – Trattamento dei dati personali

1. In  ottemperanza  a  quanto  disposto  dal  D.  Lgs.  30.06.2003,  n.  196  e  ss.mm.ii.  e  dal
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), i  dati  personali e in particolare i  dati sensibili e giudiziari
forniti  dai  candidati  ovvero  raccolti  dalle  Amministrazioni  saranno  trattati  esclusivamente  per  le
finalità di gestione della procedura di selezione e successivamente per le pratiche inerenti al passaggio
alla  nuova  categoria  e  alla  gestione  del  rapporto  di  lavoro.  Il  trattamento  sarà  effettuato  sia  con
supporti  cartacei  sia  con supporti  informatici  a disposizione degli  uffici, in modo da garantirne la
sicurezza e la riservatezza.
2. Titolare del trattamento è il Comune di Velletri.
3. Responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore III,  domiciliato presso il  Comune di
Velletri  che  ha  sede  in  P.zza  Cesare  Ottaviano  Augusto  1  –  Velletri  –  pec:
protocollo@pec.comune.velletri.rm.it.
4. Il  Comune di Velletri  ha nominato Responsabile della Protezione dei Dati  (Data Protection
Officer – DPO) l’Avv. Loredana Mollica Poeta, domiciliata presso il Comune di Velletri, che ha sede in
P.zza Cesare Ottaviano Augusto 1 – Velletri – pec: protocollo@pec.comune.velletri.rm.it

Art. n. 6 – Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Dott. Innocenzio Mariani, Dirigente del
Settore III.  Per ogni  chiarimento od informazione, i  concorrenti  potranno rivolgersi  al  Funzionario
Servizio  Sviluppo  Risorse  Umane  Dott.ssa  Roberta  Fabiani,  al  n.  0696158279;  e-mail:
ufficio.personale@comune.velletri.rm.it – pec: protocollo@pec.comune.velletri.rm.it  .  

Art. n. 7 – Disposizioni finali

L’accesso agli atti della presente procedura di selezione sarà regolato dalle vigenti disposizioni di legge.
Resta inteso che nel caso in cui nessuno dei richiedenti dovesse disporre dei requisiti sopra elencati e/o in
mancanza di specifiche candidature, il presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questa
Amministrazione ed in tal caso si potrà procedere alla diretta individuazione dei componenti.

  IL DIRIGENTE DEL SETTORE III
Dott. Innocenzio Mariani
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