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SETTORE III Programmazione risorse finanziarie e sviluppo risorse umane 

Servizio sviluppo risorse umane e attività di formazione del personale 
 
 
 

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI. APPROVAZIONE BANDO. 
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1353 DEL 22/09/2025 

 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI. APPROVAZIONE BANDO. 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE III 

RICHIAMATI 
 il decreto del Sindaco prot. n. 33799 dell'11.06.2024 con il quale è stata attribuita la direzione del 
Settore III al Dott. Innocenzio Mariani; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 92 del 30.12.2024, con la quale è stato approvato il D.U.P. 
per il triennio 2025/2027; 
 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 93 del 30.12.2024 con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione per il triennio 2025/2027; 
 la deliberazione Giunta Comunale n. 1 del 13.01.2025, con la quale è stato approvato il PEG per il 
triennio 2025/2027; 
 la deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 28.03.2025 di approvazione del Piano integrato di 
attività e organizzazione – PIAO,  Sezione 3 – Organizzazione e Capitale umano – Sottosezione 3.3 
 Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027”, all’interno della quale è prevista, ai sensi 
dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001, l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un (n.1) Funzionario Informatico, 
appartenente all’Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione; 

 
DATO ATTO CHE: 
 l’art. 34 bis del D. Lgs. 165/200 prevede che l'indizione delle procedure per il reclutamento del 
personale a tempo indeterminato sia subordinata al previo esperimento delle procedure di mobilità obbligatoria; 
 con richiesta prot. 23525 del 14.04.2025, è stata attivata la procedura di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. 
n.165/2001, provvedendo a dare apposita comunicazione, tra gli altri, dell’assunzione a tempo indeterminato 
e pieno di n. 1 Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica e alla competente struttura regionale, ai fini dell'assegnazione di 
personale collocato in disponibilità; 
 con nota prot. n. U.0462718.22-04-2025 acquisita al prot. com. 25783 del 28.04.2025, la Regione Lazio ha 
comunicato l’esito della procedura di mobilità obbligatoria attivata ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 
accertando l'assenza di unità di personale in disponibilità per il profilo richiesto; 

 
PRESO ATTO che l'art. 1, comma 10-bis, del Decreto Legge n. 202/2024, convertito nella Legge 
21 febbraio 2025 n. 15, ha prorogato al 31 dicembre 2025 il termine entro il quale le Pubbliche 
Amministrazioni possono bandire concorsi e assumere personale senza dover svolgere procedure 
di mobilità volontaria di cui all’articolo 30 co. 2-bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. e integrazioni, 
ai sensi dell’art. 3, co. 8, della Legge 19 giugno 2019 n. 56 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 
RITENUTO necessario, al fine della garanzia dell'efficienza del servizio, avviare un bando pubblico 
finalizzato all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 Agenti di Polizia Locale (Istruttori di Vigilanza) 
– Area degli Istruttori,  come da previsione del PIAO 2025-2027; 
 



EVIDENZIATO che il bando sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Velletri all'indirizzo 
www.comune.velletri.rm.it nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi di Concorso – 
Sottosezione Bandi – Anno 2025 e sul portale nazionale del reclutamento inPA, disponibile all'indirizzo 
www.inpa.gov.it; 
 
ATTESTATA 
– l'inesistenza di conflitti d'interesse e l'inesistenza di vincoli di parentela con i beneficiari, da 
parte del  sottoscrittore del presente atto; 
– l'inesistenza di situazioni di incompatibilità, né di conflitto di interessi anche potenziali in capo 
al  Responsabile del Procedimento, ai fini dell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis 
della  Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 
– la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 
 18 Agosto 2000 n. 267, modificato con D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito in legge n. 213 del 
 07.12.2012; 
– la regolarità delle procedure attuative della determinazione e l’osservanza del Regolamento di 
 contabilità; 
 
DATO ATTO che la Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Roberta Fabiani e che non sussistono 
situazioni di conflitto di interessi di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990; 
 
RITENUTO, per quanto sopra esposto, dover approvare il bando di selezione per l'assunzione  a tempo pieno 
e indeterminato di n. 2 Istruttori di Vigilanza – Area degli Istruttori, come da previsione del PIAO 2025-2027; 
 
VISTI: 
– il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 
– il D. Lgs. 75/2017 recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai 
sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 
l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche”; 
– il DPCM del 17.03.2020, attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019; 
– il decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82, recante modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 
– il Regolamento Uffici e Servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 373 del 
29.12.2010; 
– il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, approvato con 
Deliberazione di G.C. n. 81 del 17.04.2025; 
– la determinazione n. 471 del 02.04.2025, di nomina dei Responsabili del Procedimento in seno al 
Settore III ; 
– la vigente contrattazione collettiva nazionale del Comparto Funzioni Locali; 
– il Regolamento del Corpo di Polizia Municipale; 
– il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022; 
– il D. Lgs. 267/2000; 
– il D. Lgs. 165/2001 

DETERMINA 
1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di prendere atto che l'art. 1, comma 10-bis, del Decreto Legge n. 202/2024, convertito nella Legge 21 
febbraio 2025 n. 15, ha prorogato al 31 dicembre 2025 il termine entro il quale le Pubbliche Amministrazioni 
possono bandire concorsi e assumere personale senza dover svolgere procedure di mobilità volontaria di cui 
all’articolo 30 co. 2-bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. e integrazioni, ai sensi dell’art. 3, co. 8, della Legge 19 
giugno 2019 n. 56 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 
3. di indire concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 (due) posti di Agente di Polizia 
Locale (Istruttore di Vigilanza) – Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e pieno; 

 
4. di approvare il bando di concorso allegato al presente atto; 

 



5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 
147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 
6. di dare atto, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/90, dell'assenza di qualsiasi conflitto, anche 
potenziale, di interessi che possano pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite; 

 
7. di dare atto che la Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Roberta Fabiani; 

 
8. di disporre altresì la pubblicazione della presente determinazione e del bando di concorso sulla 
Piattaforma “inPA”, Portale Unico di Reclutamento, nonché sul sito ufficiale del Comune di Velletri 
www.comune.velletri.rm.it, nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi di Concorso – 
Sottosezione Bandi – Anno 2025. 

 
RF/mg 

 

IL DIRIGENTE   SETTORE III Programmazione risorse finanziarie e sviluppo risorse 
umane 

Mariani Innocenzio 

 
 

  

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Velletri. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

INNOCENZIO MARIANI in data 22/09/2025


