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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 573 DEL 24/04/2025 

 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI ISTRUTTORI DI 
VIGILANZA - AREA ISTRUTTORI. 

 
IL DIRIGENTE F.F. DEL SETTORE III 

 
Premesso che 
- con deliberazione del C.C. n. 92 del 30.12.2024 è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione (DUP) per il triennio 2025/2027; 
- con deliberazione del C.C. n. 93 del 30.12.2024 è stato approvato il Bilancio di Previsione per il 
triennio 2025/2027; 
- con deliberazione della G.C. n. 1 del 13.01.2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
(PEG) per il triennio 2025/2027; 
 
Vista la delibera della G.C. n. 62 del 28.03.2025 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027, e nella quale al punto 3.3. Piano del 
Fabbisogno del Personale è prevista l’assunzione di n. 6 Istruttori di vigilanza a tempo pieno e 
determinato, a carattere stagionale; 
 
Visto il Decreto Sindacale prot. 33799 dell’11.06.2024 con cui è nominata la dirigenza del Settore III 
– Programmazione risorse finanziarie e sviluppo Risorse Umane ed è prevista la sua sostituzione, in 
caso di assenza, ad opera del Segretario Generale Dott.ssa Simona D’Urbano; 
 
Ritenuto che con il D. Lgs. 165/2001, aggiornato con la L. 125/2013, art. 36 comma 2: “Per 
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni 
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del 
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel 
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. Ferma restando la competenza delle 
amministrazioni in ordine alla individuazione delle necessità organizzative in coerenza con quanto 
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge ... omissis ...”; 
  
Considerato che il legislatore continua a consentire la possibilità di avvalersi delle forme flessibili di 



lavoro per rispondere a esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e che 
l'assunzione di vigili stagionali, costituisca per sua natura esigenza flessibile, tale da legittimare 
pienamente l'impiego di personale “stagionale”; 
 
Ritenuto, quindi, necessario al fine della garanzia dell'efficienza del servizio, avviare un bando 
pubblico per la costituzione di una graduatoria per l'assunzione a tempo determinato di agenti di 
polizia locale, da utilizzare per le già richiamate esigenze di carattere “esclusivamente temporaneo 
ed eccezionale”, come da previsione del PIAO 2025-2027; 
 
Evidenziato che il bando sarà pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di Velletri per giorni 
20 (venti) consecutivi decorrenti dalla pubblicazione dello stesso sulla piattaforma Ministeriale 
denominata InPA, ai sensi del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla 
legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha inserito l’articolo 35-ter nel decreto legislativo n. 165 del 2001 
che disciplina il ricorso al Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it, 
per le assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato; 
 
Ritenuto di approvare il bando di selezione per la formazione di una graduatoria finalizzata 
all’assunzione a tempo pieno e determinato di Istruttori di Vigilanza dell’Area Istruttori, per le 
esigenze temporanee e stagionali del Comando di Polizia Locale, come da previsione del PIAO 2025-
2027; 
 
Ritenuto di specificare che per l’assunzione del personale a tempo determinato di cui all’allegato 
bando, la spesa trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione pluriennale 2025/2027; 
 
Visto il Regolamento del Corpo di Polizia Locale approvato con delibera C.C. n. 42 del     14.07.1992; 
 
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
 
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.; 
 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Visto il Regolamento Uffici e Servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 373 del 
29.12.2010; 
 
Visto il  Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, 
approvato con Deliberazione di G.C. n. 81 del 17.04.2025; 
 
Vista la determinazione n. 471 del 02.04.2025, di nomina dei Responsabili del Procedimento in seno 
al Settore III ; 
 
Visto l’art. 6 bis della L. 241/1990; 
 
Visti gli artt. 3 e 7 del D.P.R. 62/2013 ; 
 



DETERMINA 
 
1. di approvare la premessa come parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
2. di approvare l’allegato bando di selezione pubblica per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 6 Istruttori di Vigilanza – 
Area Istruttori; 
 
3. di nominare Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Roberta Fabiani; 
 
4. di attestare ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/90 e degli artt. 3 e 7 del D.P.R. 62/2013, che 
non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, che pregiudichino l’esercizio 
imparziale delle funzioni attribuite al responsabile del procedimento ed al sottoscrittore del 
presente atto; 
 
5. di stabilire che il Bando dovrà essere pubblicato sul portale www.inpa.gov.it ai sensi del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha 
inserito l’articolo 35-ter nel decreto legislativo n. 165 del 2001 che disciplina il ricorso al Portale 
unico del reclutamento della Pubblica Amministrazione, per venti giorni consecutivi; 
 
6. di stabilire che il presente provvedimento viene pubblicato altresì sul sito istituzionale dell’Ente, 
all’Albo pretorio on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente – Sottosezione Bandi di 
Concorso – Bandi – Anno 2025. 
 

           IL F.F. DIRIGENTE SETTORE III 

SEGRETARIO GENERALE 
DOTT.SSA SIMONA D'URBANO 

 
 

  


