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Bando

Appalto con procedura aperta ai sensi – categoria 6 allegato II A - del D.lgvo 
163/06 - per l’individuazione di una forma di previdenza integrativa a favore del 
personale in forza al Comando di Polizia Locale del comune di Velletri. 



Comune di Velletri
(Provincia di Roma)

Piazza Cesare Ottaviano Augusto 1 – 00049
P.I. 01001051000 / C.F. 01493120586

Tel. 06-961581 (centralino)

Appalto con procedura aperta ai sensi  – categoria 6 allegato II  A del  D.lgvo 
163/06 - per l’individuazione di una forma di previdenza integrativa a favore del 
personale in forza al Comando di Polizia Locale del comune di Velletri. 

CIG – 0530761DD1

Oggetto  dell’offerta:  un  programma  di  previdenza  complementare  per  il  personale  di  Polizia 

Municipale, così come disciplinato dall’art. 208 Decreto Legislativo n. 285/92 e ss.mm.ii. e dagli 

articoli  relativi  alle  disposizioni  per  l’area  di  vigilanza  della  Polizia  Municipale  del  C.C.N.L. 

vigente.

Art. 1. Ente Affidante

Comune di Velletri – Piazza Cesare Ottaviano Augusto, n. 1 - 00049 Velletri (RM)

Comando di Polizia Locale

Tel 06/96142567 - Fax 06/9630667

E-mail: ufficio.gare@comune.velletri.rm.it

Sito Web: http://www.comune.velletri.rm.it

Art. 2. Oggetto dell’offerta

Il  comune  di  Velletri  ha  istituito  il  “Fondo  per  il  finanziamento  della  previdenza  e  assistenza 

integrativa a favore del personale del Corpo di Polizia Locale”, con sede presso il comando di P.L.,  

ai sensi dell’art. 208 C.d.S., a completamento ed integrazione dell’opera che già prestano gli enti a 

ciò preposti.

Il Fondo è finanziato con proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie e dei pagamenti delle 

violazioni accertate ai sensi del vigente Codice della Strada. Tale finanziamento è effettuato ai sensi 

del comma 4 dell’art.  208 D.Lgs 285/1992 in misura non inferiore al 5% dei citati proventi, da 

eventuali altre leggi, donazioni, contributi e/o sovvenzioni di enti pubblici.

Il Fondo per la quota previdenziale è gestito, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, col 

sistema  finanziario  della  capitalizzazione  individuale  che  consiste  nella  creazione,  per  ogni 

lavoratore,  di  un  contratto  individuale  cui  affluiscono  i  versamenti  che,  una  volta  investiti, 

formeranno un montante che (al termine dell’attività lavorativa) verrà erogato, in uno dei seguenti 



modi:

• In rendita, da intendersi come pensione integrativa;

• In  un’unica  soluzione,  come  liquidazione  di  un  capitale  mediate  l’applicazione  dei 

coefficienti di trasformazione;

• A richiesta dell’interessato, convertito in altra forma di contribuzione integrativa.

Il  lavoratore  potrà  prevedere,  nell’ambito  del  proprio  contratto  individuale  di  previdenza,  di 

effettuare versamenti  volontari o attivare l’opzione facoltativa del trattamento di fine rapporto o 

servizio.

Del fondo di previdenza usufruiscono tutti gli appartenenti al corpo di Polizia Locale in servizio a 

tempo  indeterminato  (attualmente  n.  51)  fino  al  collocamento  in  pensione  o  ad  altra  forma  di 

risoluzione dell’impegno.

Per  le  finalità  descritte,  si  provvederà  ad  accendere  più  contratti,  ai  sensi  del  D.Lgs  124/93 e 

ss.mm.ii..,  a favore degli  appartenenti  al  corpo di Polizia  Locale,  optando tra le seguenti  forme 

proponibili:

1. fondi pensione chiusi o negoziali;

2. fondi pensioni aperti;

3. forme pensione individuali;

I destinatari sottoscriveranno il singolo contratto di adesione al prodotto previdenziale.

All’atto della sottoscrizione potranno indicare l’eventuale loro beneficiario.

Il  capitale  maturato verrà erogato dall’istituto finanziario aggiudicatario ai  singoli  interessati,  al 

momento della conclusione, a qualunque titolo, del periodo d’impegno presso la Polizia Locale.

In ogni  caso è  concessa la  facoltà  a  ciascun dipendente  di  continuare  il  versamento  dei  premi 

assicurativi, con l’esonero da Comune da ogni obbligazione.

E’ concessa la possibilità al consiglio d’Amministrazione interno al Comando di valutare prodotti 

più favorevoli  ai lavoratori  e la conseguente possibilità di migrare da un prodotto previdenziale 

integrativo ad un altro più vantaggioso.

Qualora  la  materia  venga  disciplinata  nei  futuri  Contratti  Collettivi  Nazionali  di  Lavoro  ed  in 

relazione alla normativa in essi contenuta, dovranno essere adeguati alla normativa stessa o risolti 

nell’ipotesi in cui vengano espressamente escluse tali forme di previdenza aggiuntiva.

Art.3 Requisiti richiesti

Le società partecipanti alla gara in oggetto dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

• iscrizione alla C.C.I.A.A.
• abilitazione ai sensi della Legge 46/90 all’esercizio dell’attività oggetto d’offerta;



Art. 4. Importo destinato e durata dell’appalto

La durata  dell’appalto è di 10 anni,  l’importo destinato all’investimento posto a base di gara è 

fissato a:

€ 35.000,00 per l’anno 2007

€   5.000,00 per l’anno 2008

€ 35.000,00 per l’anno 2009

€ 31.500,00 per l’anno 2010 

€ 31.500,00 per l’anno 2011

Precisando che l’importo del versamento,relativo alle annualità  successive al  2010 è puramente 

indicativo, in quanto per tali l’importo sarà fissato di anno in anno con atto della Giunta Comunale 

in relazione alle entrate derivanti  da sanzioni amministrative pecuniarie comminate a seguito di 

accertamenti di violazione delle norme del C.d.S. ai sensi dell’art. 208 del D.Lgs 285/92.

Art. 5. Termine di partecipazione

Le società interessate, in possesso dei requisiti necessari, dovranno far pervenire entro e non oltre le 

ore 12:00 del giorno 24/09/2010, direttamente o a mezzo posta, all’Ufficio protocollo del Comune 

di Velletri (RM)  - Piazza Cesare Ottaviano Augusto, n. 1  - C.A.P.  00049, il plico contenente la 

propria offerta e la documentazione,  in busta chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura,  con 

l’indicazione del mittente e il suo recapito, indirizzato al Comune di Velletri (RM) - Piazza Cesare 

Ottaviano Augusto, n. 1 - C.A.P. 00049, con la seguente dicitura:

“Appalto con procedura aperta ai sensi – categoria 6 allegato IIA - del D.lgvo 
163/06 - per l’individuazione di una forma di previdenza integrativa a favore del 
personale in forza al Comando di Polizia Locale del Comune di Velletri.”

Il plico dovrà contenere, a pena d’esclusione, due buste, a loro volta chiuse e firmate sui lembi di 

chiusura, riportanti sul frontespizio il nominativo dell’Offerente e il suo recapito, l’oggetto della 

gara e il relativo contenuto, identificato con le seguenti diciture:

Busta n. 1 - “Documenti amministrativi”;

Busta n. 2 - “Offerta economica”.

Non saranno considerate le domande pervenute dopo la scadenza del termine indicato; a tal fine farà 

fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo del Comune.

Art. 6. Modalità di partecipazione e documenti da accludere alla domanda

Le due buste di cui sopra, dovranno contenere rispettivamente i seguenti documenti:



Busta n. 1 - “Documenti amministrativi e Curriculum”

- L’istanza di partecipazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/200, in carta semplice. Detta istanza con 

contestuale dichiarazione sostitutiva attestante i requisiti di partecipazione di cui il precedente 

art.  3  “Requisiti  richiesti”,  dovrà essere sottoscritta  dal  titolare  o legale  rappresentante,  con 

allegata fotocopia del documento di riconoscimento;

- Cauzione, ai sensi dell’art. 75 del Dlgs 163/2006, pari al 2% dell’importo d’investimento pari ad 

€ 2.760,00,  costituita  da polizza  fideiussoria  bancaria  o  assicurativa,  avente  validità  di  180 

giorni dalla data di scadenza, per le imprese certificata ISO (documentabile in sede di gara) la 

cauzione è ridotta del 50 %.

Busta n. 2 - “Offerta Economica”

L’offerta economica, da redigere in carta semplice, sottoscritta con firma leggibile e per esteso del 

titolare della ditta o dal legale rappresentante. L’offerta deve riferirsi ai singoli criteri indicati nel 

disciplinare di gara al punto “ criteri di aggiudicazione”.

Art. 7. Criteri di aggiudicazione

La Commissione Giudicatrice, che sarà nominata scaduto il termine del presente avviso, così come 

previsto dalla  normativa,  si  riunirà  in  data  27/09/2010 ore 10.00 presso l’Ufficio  del  Dott.  De 

Gregori Massimo, II piano Palazzo Conservatori, P.zza C.O.Augusto , 4 00049 Velletri (RM), per 

verificare che quanto richiesto sia conforme a quanto richiesto, per procedere poi all’affidamento in 

questione ai sensi del D. Lgs 163/06.

L’appalto sarà aggiudicato all’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art 81 comma 1 

e 83 del D.Lgs 163/2006. la presente gara d’appalto verrà aggiudicata al soggetto giuridico che avrà 

conseguito il punteggio complessivo più alto, risultante dalla somma dei singoli punteggi previsti 

per i singoli  criteri  di cui al  disciplinare tecnico allegato al presente bando, che ne forma parte  

integrante  e  sostanziale.  In  caso  di  raggiungimento  del  medesimo  punteggio,  si  procederà  a 

sorteggio.

L’Amministrazione Comunale si riserva di chiedere alle ditte offerenti integrazioni e/o chiarimenti 

alle documentazioni presentate che dovranno essere inviate entro 5 gg dalla data di ricevimento 

della richiesta, anche a mezzo fax..

Nel caso in cui nessuna offerta risultasse congrua, l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà 

di non giungere all’aggiudicazione, senza possibilità di rivalsa dei concorrenti.

In  caso  di  gara  deserta  si  procederà  all’aggiudicazione  mediante  procedura  negoziata  ai  sensi 

dell’art. del D.Lgs 163/2006. Sarà altresì possibile giungere all’aggiudicazione anche in caso di una 

offerta ammissibile, qualora venga ritenuta congrua. 



Art. 8. Termini di consegna e informativa sulla forma previdenziale.

L’inizio del servizio è fissato dalla data di stipula del contratto per una durata di anni 10.

La  società  selezionata  s’  impegna  nei  confronti  dell’Amministrazione  Comunale  e  dei  singoli 

aderenti  a  programmare  incontri  assembleari  o  individuali  per  la  presentazione  del  prodotto 

previdenziale  nonché  fornire  informativa  della  normativa  di  riferimento  e  dell’andamento  del 

rendimento del prodotto previdenziale.

Art 9. Modalità di pagamento

Il  versamento  delle  somme  da  erogare  sarà  effettuato,  semestralmente,  tramite  la  Tesoreria 

Comunale al prestatore del servizio entro il 31/7 ed entro il 31/01 dell’anno successivo.

Art. 10. Subappalti e cessioni

E’ vietato il subappalto totale e/o parziale.

Art. 11. Penali

E’ previsto il recesso anticipato unilaterale del Comando di Polizia Locale in caso di rendimento 

non soddisfacente rispetto all’andamento del mercato europeo.

Art. 12. Deposito cauzionale

L’Istituto aggiudicatario dovrà versare il 10% dell’importo contrattuale, tramite polizza fideiussoria 

bancaria o assicurativa.

Art. 13. Controversie e Foro competente

Per qualunque controversia  dovesse sorgere tra l’Amministrazione  e l’Istituto aggiudicatario,  in 

ordine al servizio oggetto del presente capitolato, sarà competente il Foro di Velletri.

Art. 14.  Pubblicità

Il  presente  Avviso  Pubblico  viene  pubblicato  all’albo  pretorio  del  Comune,  al  sito  internet 

www.comune.velletri.rm.it, sito della Regione Lazio e Gazzetta Ufficiale dello Stato e  quotidiani 

nazionale e provinciali;

 Art. 15. Informazioni e Responsabile del Procedimento

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti Ufficio Gare, Comune di Velletri – Piazza 

http://www.comune.velletri.rm.it/


Cesare Ottaviano Augusto, n. 4, tel. 06 /96158 478- 479 -06/9631208 – 06/96142567 

Fax 06/96158485 – 06/9630667, negli orari di ufficio, 

R.U.P. Capitano Antonio Fiengo.

   Dirigente 

(Dott. Massimo de Gregori)

Velletri lì, 17/08/2010

DATI PERSONALI

In  ottemperanza  alla  D.Lgs.  30/06/2003  n.  196  (Legge  sulla  Privacy)  i  dati  raccolti  saranno 

utilizzati al solo fine dell’espletamento della presente selezione e saranno oggetto di trattamento su 

supporto cartaceo e/o informatico, la cui titolarità spetta al Comune di Velletri, nel rispetto delle 

modalità  e  forme  previste  dal  suddetto  Decreto  Legislativo.  Il  conferimento  dei  dati  ha natura 

facoltativa e si configura come un onere per il concorrente, che se intende partecipare alla gara, 

deve rendere le dichiarazioni e la documentazione richiesta dall'Amministrazione. In ogni momento 

potranno essere esercitati i diritti riconosciuti all’interessato dalla legge medesima.

Titolare del trattamento dei dati personali, per il Comune di Velletri, relativamente alla presente 

procedura è il responsabile del procedimento Cap. Antonio Fiego 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO


