COMUNE DI VELLETRI

PROVINCIA DI ROMA

bando di concorso pubblico, per esami, per la coptira a tempo indeterminato
di n° 1 posto di dirigente area finanziaria

IL DIRIGENTE

In esecuzione della propria determinazione n. 6608.11.2010;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 198/06 s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165/01 s.m.i.;

Visto il vigente contratto collettivo nazionaleldvoro del comparto del personale delle “Regioni —
Autonomie locali”, Area Dirigenza

Visto il vigente Regolamento comunale di Organizzae degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 314 del 14.11.2003 s.m.i.;

Visto il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267/00.

RENDE NOTO

Che é indetto pubblico concorso, per esami, peciutamento di una figura a tempo indeterminato
di DIRIGENTE AREA FINANZARIA.

Il concorso e disciplinato, oltre che dal presem@&do, dal vigente Regolamento sui concorsi e
sulle modalita di accesso all'impiego del Comun¥ealietri.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al vincitore verra corrisposto il trattamento ecamoo previsto dal CCNL del Comparto Regioni —
Autonomie Locali — Area della dirigenza.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdah, assistenziali ed erariali previste per legge

2. REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso € previsto il possdaguarte dei partecipanti dei seguenti requisiti:

A. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadieilo Stato gli italiani non appartenenti alla
Repubblica), ovvero cittadinanza di uno degli Sagpartenenti al'Unione Europea;

B. eta non inferiore ad anni 18;

C. titolo di studio: possesso del diploma di laure&aonomia o titolo equipollente;.

D. Trovarsi in una delle seguenti posizioni:

PAG 1 - BANDO PUBBLICATO SU G.U. 19.11.2010



e aver compiuto almeno cinque anni di servizio, qudigendente di ruolo di pubblica
amministrazione, svolti in posizioni funzionali gexccesso alle quali € richiesto il possesso
del diploma di laurea ;

» essere in possesso del dottorato di ricerca odiploma di specializzazione conseguito
presso le scuole di specializzazione individuate a@ecreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzie, dell'universita e della ricerca, e di
almeno tre anni di servizio, quale dipendente dlawi pubblica amministrazione, svolti in
posizioni funzionali per l'accesso alle quali énigsto il possesso del diploma di laurea;

» essere dipendenti delle amministrazioni stataliutati a seguito di corso-concorso per un
periodo di servizio di almeno quattro anni;

» essere in possesso della qualifica di dirigentnine strutture pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, LQs. 165/01 muniti del diploma di
laurea, ed aver svolto per almeno due anni le amzirigenziali;

* aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a cinque anni, purché mudiitliploma di laurea;

» essere cittadini italiani, forniti di idoneo titoth studio universitario, ed aver maturato, con
servizio continuativo per almeno quattro anni poessti od organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apigeer l'accesso alle quali e richiesto il
possesso del diploma di laurea

E. non aver riportato condanne penali che impediscaneensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego leoRubblica Amministrazione;

F. godimento dei diritti civili e politici;

G. essere in posizione regolare nei confronti dedblighi militari di leva;

H. non essere stati destituiti, licenziati o dispensddllimpiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente remelto; non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, 1° comrdedtera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili defBiato, approvato con DPR 10.01.57 n. 3, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di doenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

l. avere l'idoneita fisica all'impiego.

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.C.M. n. 174/94, i adini degli Stati membri dell'lUnione europea
devono possedere, ai fini dell'accesso all'impiegeguenti requisiti:

. godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza,

. essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti di cui al presenteiadlo devono essere posseduti alla data di scadiziza
termine stabilito per la presentazione delle doreadid ammissione al concorso e al momento
dell'assunzione.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Le domande di ammissione al concorso, redatte iita cmplice, devono essere indirizzate al
Sindaco del Comune di Velletri.

Le domande di partecipazione devono essere consetmal Protocollo del Comune di Velletri
oppure spedite a mezzo di raccomandata con avviso dcevimento al Comune di Velletri -
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Ufficio del Personale - Piazza Cesare Ottaviano Awgto n° 1 - 00049- Velletri,
obbligatoriamente e perentoriamente entro il 30° girno a decorrere da quello successivo alla
data di pubblicazione dell'avviso di indizione sulh G.U. - quarta serie speciale - concorsi ed
esami.La data di spedizione delle domande é stabilitareprovata dal timbro e data dell'ufficio
postale accettante. Non saranno comunque acckdtd@mande che, pur regolarmente spedite a
mezzo posta entro il suddetto termine previsto lagoresentazione delle domande, pervengano
alllAmministrazione oltre il sesto giorno di caland successivo a quello della scadenza del
termine di presentazione delle stesse.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giornastigo o di chiusura per qualsiasi ragione degli
uffici riceventi, il termine stesso deve intendgmrogato alla successiva giornata lavorativa.

Sull'esterno della busta contenente le domandendiissione ed i documenti deve essere riportata
la dicitura "DOMANDA CONCORSO A N° 1 POSTO DI DIRENTE AREA FINANZIARIA".

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabper la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdede del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicawlla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fadicerzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento.

La domanda deve essere firmata dal concorrente, a&epa di esclusione.
La firma in calce alla domanda, ai sensi dell2®tdel DPR 445/2000, non deve essere autenticata.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,cst#tloro personale responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e qgnsdi delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del citato DPR per le ipotesi di falsita in attliedichiarazioni mendaci:

il cognome ed il nome;

il luogo e la data di nascita;

il concorso al quale intendono partecipare;

la residenza;

I'indirizzo presso il quale devono essere recapitatcomunicazioni relative al concorso,
completo del numero di codice di avviamento postaleon l'indicazione dell'eventuale recapito
telefonico, nonché l'impegno a far conoscere tetiya@sente le successive eventuali variazioni del
recapito stesso;

arwnE

6. il titolo di studio posseduto e richiesto dal pregsebando, con l'indicazione dell'anno in cui
e stato conseguito e l'lstituto Universitario chénd rilasciato;
7. i requisiti di ammissione previsti dal punto D (egpnza di servizio) del paragrafo relativo

ai requisiti del presente bando in ordine ai qil@andidato deve fornire ogni elemento utile, atto
dimostrare il possesso dei requisiti medesimi (eamtenda presso cui e stato maturato il servitio, i
periodo, la posizione ricoperta e relativo inquatato contrattuale, e quant'altro il candidato
ritiene precisare; in luogo della predetta dichdarae, il candidato pud comunque allegare alla
domanda idonea documentazione, in originale o capianticata ex DPR 445/2000, comprovante
il possesso di tali requisiti);

8. la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uregld Stati membri dell'lUnione Europea
(specificando lo Stato);

9. il godimento dei diritti civili e politici;

10. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittivvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
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11. le eventuali condanne penali riportate e gli evalintprocedimenti penali in corso ovvero
l'assenza di condanne penali e di procedimentilpee@adenti;

12. la propria posizione nei riguardi degli obblighilmairi di leva (per i soli concorrenti di sesso
maschile);

13. il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

14. di non essere stati destituiti, licenziati o disgan dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito e di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego pubblico, per aver conseguito I'impiegediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

15. lalingua straniera scelta per la prova orale'imglese, francese, tedesco e spagnolo;

16. l'eventuale possesso di uno o piu titoli che casdeno diritto di preferenza in caso di pari
merito in graduatoria con altri candidati (v. titali preferenza elencati successivamente nel
presente bando);

17. i cittadini degli Stati membri della Unione Europgevono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di apganenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza dajladialiana.

Inoltre, nella domanda di partecipazione al conmorsandidati portatori di handicap, ai sensialell
Legge 5.2.92 n. 104, devono specificare gli eventuesili di cui necessitano per sostenere le prove
d'esame stabilite dal bando di concorso, nonchiénteale necessita di tempi aggiuntivi.

L'Amministrazione ha facolta di disporre in quassianomento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione di un candidato pittdi dei requisiti prescritti, anche durante eaop
I'esperimento delle prove.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i coreedr devono allegare la ricevuta comprovante
il pagamento della tassa di concorso, non rimbdesath € 10,33 effettuato sul conto corrente
postale n° 34593004, intestato al COMUNE DI VELLHFRonN I'esplicita indicazione a tergo del

bollettino che trattasi di "tassa di concorso et posto di dirigente area finanziaria".

5. REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA E DELLA DOCUMENTA  ZIONE

L'Ufficio Personale, in sede di giudizio di ammisbkia, deve sempre ammettere a regolarizzare
guelle domande che presentino delle imperfeziomm&b o delle omissioni non sostanziali, con
formale invito. In caso di documentazione irregelana sanabile, il concorrente sara invitato a
regolarizzare la domanda entro il termine pereatali 15 giorni dal ricevimento dell'avviso;
trascorso inutiimente tale termine, il candidat@ssscluso dal concorso.

Soltanto l'omissione o l'incompletezza delle dicd#oni relative alle generalita personali o al
concorso determinano l'esclusione dal concorscsatds particolare, non saranno ammessi a
partecipare al concorso i candidati che incorrevaim una delle seguenti irregolarita nella
presentazione della domanda di partecipazione:

 domanda presentata, spedita o pervenuta dopodersoapreviste dal bando;

» omissione dell’indicazione del nome, cognome, ®szé o domicilio, titolo di studio;

* mancanza della firma autografa del concorrentdtaswizione della domanda
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6. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice del concorso verra mamai ai sensi dell'art 62 del vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiveare dell'art. 9 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e
successive modificazioni.

7. EVENTUALE PRESELEZIONE

Qualora dovesse pervenire un rilevante numero diashmle, la Commissione ha la facolta di
decidere di far precedere il concorso da una PR@YARESELEZIONE che consistera in un
guestionario a risposte multiple sulle materie affes o in test psicoattitudinali, predisposti anche
da aziende specializzate in selezione di persoflaleto conseguito nella preselezione, elaborato
secondo criteri stabiliti dalla Commissione e coioat ai candidati all'inizio della prova, non
rileva ai fini del punteggio finale del concors@r&no ammessi alle successive prove i candidati
che, in base al punteggio riportato nella provasgledtiva, si siano collocati entro il 10° posto in
graduatoria; saranno altresi ammessi coloro i gaiadiano classificati ex-aequo all'ultimo posto
utile della graduatoria.

L'orario e la sede di effettuazione della eventpaéselezione, la cui data viene fissata al gid@o
dicembre 2010 saranno comunicati esclusivamente sul sito ieterndell’ente
www.comune.velletri.rm.itl giorno successivo alla scadenza del termin@rdsentazione delle
domande, con valore di notifica a tutti gli effetdenza alcuna comunicazione personale ai
candidati. Potranno presentarsi tutti coloro i gaatanno inoltrato la domanda, pur se ancora non
pervenuta all'ente, muniti di idoneo documentaabmoscimento e di prova di invio della domanda
di partecipazione.

Durante la prova preselettiva i candidati non poesmnsultare alcun testo o dizionario.

L'esito della eventuale preselezione sara uguabnpuobblicato sul sito internet dell'ente sopra
indicato nei giorni successivi alla sua effettuaei@ comunque entro il giorno precedente a quello
di effettuazione delle prove scritte, con valore mitifica a tutti gli effetti, senza alcuna
comunicazione personale ai candidati.

8. PROVE D'ESAME
L'esame consistera in DUE PROVE SCRITTE e in un@YR ORALE.
Le Prove scritte verteranno su:

« Diritto Costituzionale con particolare riferimerdgbsistema delle fonti normative e alle relazioni
tra Stato, Regioni e Autonomie locali;

 Diritto amministrativo e ordinamento degli Enti ladic

» Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Liocan particolare riferimento al documento di
programmazione annuale e pluriennale, al Pianoufisecdi Gestione, alla contabilita finanziaria
ed economica

* Programmazione e gestione del bilancio annualergephale
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» Controllo di gestione e contabilita dei costi.
La prova orale vertera sulle materie delle provéteced inoltre su:

* Funzioni e compiti del Comune

* | servizi pubblici locali e le relative forme digf@ne

* Principi strumenti e regole dell'attivita ammingiva

» Ordinamento generale degli uffici e dei serviziitesr di organizzazione del lavoro e delle
risorse; processi e sistemi di pianificazione, paogmazione, monitoraggio e valutazione dei
risultati

» Rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali

» Elementi di Scienza delle finanze

* Normativa su contratti e appalti

« Diritto tributario con particolare riferimento ailiuti degli Enti Locali

» Ordinamento e normativa Sportello unico attivitgprese.

* La funzione dirigenziale negli enti locali: attrigani, autonomia, attivita di controllo,
responsabilita;

* Normativa generale in tema attivita commerciale.

Nell'ambito della prova orale & accertata altrastdnoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato, tra inglese, francese, tedesco e spagnohché l'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente catenda
* PRIMA PROVA SCRITTA 21 dicembre 2010 ore 9,30 presso Sala Tersicar®@aazzo
Comunale, sito in Velletri, Piazza Cesare OttaviAogusto n. 1;

» SECONDA PROVA SCRITTA 22 dicembre 2010 ore 9,30 presso Sala Tersicele d
Palazzo Comunale, sito in Velletri, Piazza Cesdtawiano Augusto n. 1;

* PROVA ORALE 28 dicembre 2010 ore 9,30 presso Sala Tersa®rPalazzo Comunale,
sito in Velletri, Piazza Cesare Ottaviano August@.n

L’Amministrazione si riserva la facolta, a sua ndacabile scelta, di ammettere alla eventuale
prova preselettiva e alle prove successive tutirididati che ne abbiano fatto richiestan la
riserva di accertare la regolarita della domanda & possesso dei requisiti richiesti.

| candidati devono presentarsi alle prove d'esammitmdi idoneo e valido documento di
riconoscimento.

Durante le prove scritte i candidati non possontsatiare alcun testo o dizionario.
| candidati che non si presentano a sosteneredeepd'esame nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita saranno considerati rinunciatari al corooanche se la mancata presentazione fosse

dipendente da causa di forza maggiore.

Per la valutazione di ciascuna prova d'esame, lanilssione Esaminatrice dispone di 30 punti,
pari a 10 punti per ogni Commissario.
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Sono ammessi alla prova orale i candidati che alohigoortato in ciascuna delle due prove scritte
una votazione di almeno 21/30. La Commissione rmoreggera la seconda prova qualora la prima
non raggiunga la votazione minima richiesta. Lavprorale s'intende superata con una votazione di
almeno 21/30. Sara data comunicazione delllamnmesatia prova orale con avviso, contenente i
voti riportati nelle prove scritte, pubblicato ssito internet dell'ente sopra indicato nei giorni
successivi alla sua effettuazione e comunque eéhgimrno precedente a quello di effettuazione
della prova orale, con valore di notifica a tuttigffetti, senza alcuna comunicazione personale ai
candidati.

Il punteggio finale & dato dalla somma della meatkavoti conseguiti nelle prove scritte e della
votazione conseguita nella prova orale.

9. GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice provvede a formulagrdauatoria di merito dei candidati, secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva ripta da ciascun candidato, con l'osservanza, a
parita di merito, dei titoli di preferenza dichiardai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso e comungque previo accertamento circarificeedelle dichiarazioni rese dai medesimi.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1. gli insigniti di medaglia al valore militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4, i mutilati ed Invalidi per servizio nel settore folico e privato;

5. gli orfani di guerra,

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa,;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

12. ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16.  coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio duagie titolo per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedagnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e titoli la preferenza e detenaia:
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a. dal numero dei figli a carico indipendentemente fd#tb che il candidato sia coniugato o
meno.

b. dall'aver prestato servizio presso Amministrazipabbliche senza aver riportato sanzioni
disciplinari;
C. dal maggior punteggio riportato nel complesso dalte/e scritte e/o pratiche ed orali

In caso di ulteriore parita la preferenza verraddtcandidato avente minore eta.

La graduatoria di merito € approvata con provvedimalell’ente e pubblicata sul sito internet
nonché all’Albo Pretorio del Comune ai sensi egtiezffetti di cui all'art. 15 del D.P.R. 487/94.

La graduatoria di merito ha validita tre anni, daglalve eventuali successive diverse disposizioni
legislative in materia. Dalla data di pubblicaziadepredetto Albo, decorre il periodo di validita
della stessa.

10. ASSUNZIONE DEL VINCITORE
E dichiarato vincitore il candidato utiimente calto nella graduatoria di merito.

L'Amministrazione procedera, prima dell'assunzioaaccertamento dei requisiti richiesti per
l'assunzione del vincitore.

Il vincitore consegue la nhomina in prova e sardt@t@, a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o comunque notificata all'interessatd, assumere servizio entro apposito termine
prescritto nella predetta comunicazione, non ioferia 10 giorni decorrenti dal ricevimento della
stessa, salvo termine inferiore stabilito in acoardn il vincitore.

Lo stesso, altresi, dovra presentare la documemt@zprescritta dalla normativa vigente e dal
bando di concorso entro il termine che sara assegimeparticolare, il candidato dovra presentare
seguenti documenti:

1. dichiarazione in carta libera di non trovarsi irssigna delle situazioni di incompatibilita di
cui all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001,

2. certificazione relativa al titolo di studio.

3. certificato rilasciato dall'Unita Sanitaria locatempetente per territorio o da un Medico
Militare, attestante la specifica idoneita fisicde amansioni da svolgere. Eventuali
imperfezioni devono essere specificatamente meat@orcon dichiarazione che non
menomano l'attitudine fisica all'impiego da svoegddon sara ritenuto valido il certificato
medico rilasciato da strutture diverse da quell@aandicate. Per gli aspiranti invalidi di
guerra o invalidi civili per fatti di guerra o asslati od invalidi per servizio, il certificato
medico deve essere rilasciato dall'Autorita Saiaitali cui all'art. 6 n. 3, della Legge
3/6/1950 n. 375, nella forma prescritta dall'ulticmmma dell'art. 4 e dall'art. 5 del D.P.R.
18/6/1952 n. 1176.

Gli altri requisiti indicati nell'apposito paragee$aranno accertati d'ufficio dall’Amministrazione.

Nell'eventualita che il vincitore non produca i dowenti richiesti, se gia instaurato il rapporto, si
provvedera all'immediata risoluzione.

Il vincitore che senza impedimento legittimo norsuasa servizio entro il termine e secondo le
modalita sopracitate decade dalla nomina.
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Su domanda e per giustificati motivi, I'Amministi@ze potra concedere la proroga del termine.

Il vincitore assume servizio previa stipula del watto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
CCNL del personale di qualifica dirigenziale deimgarto Regioni-Autonomie Locali.

L'assunzione e soggetta ad un periodo di provaedii Isei, superato positivamente il quale verra
acquisita la stabilita del posto.

La stipulazione del contratto individuale di lavaeol'assunzione in servizio del vincitore sono
comunque subordinati, oltre alla verifica del passedei requisiti richiesti per I'assunzione, alla
concreta possibilita di costituire il relativo rapjp da parte dell Amministrazione, in relazionie al
disposizioni di legge riguardanti il personale deBhti Locali, vigenti al momento della
stipulazione ed alle disponibilita finanziarie dsite.

11. DISPOSIZIONI FINALI

In considerazione di quanto disposto dall'art. 30 D Lgs. 165/01 s.m.i. e del fatto che
'Amministrazione procede all'esperimento della praedura di mobilitd volontaria ivi
richiesta, nel caso in cui venga individuato persaie in mobilita, il presente concorso
s'intendera revocato senza che i candidati possan@ntare alcuna pretesa di qualsivoglia
natura nei confronti dell'ente.

I Comune di Velletri garantisce parita e pari ogpnoita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. L138/06 s.m.i.

Con riferimento alle disposizioni di cui al D. LgE96/03 s.m.i., i dati personali che il candidato é
chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'sassione alla procedura concorsuale e vengono
utilizzati esclusivamente per gli adempimenti casneall'espletamento del concorso ed agli
eventuali procedimenti di assunzione. La preseot&zidella domanda costituisce consenso al
trattamento, da parte dell'Ente, dei dati personali

Per quanto non espressamente previsto dal presamnde si fa riferimento alle norme legislative e

regolamentari vigenti in materia ed in particolat®.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifiche ed
integrazioni ed alle norme previste dal Regolameotounale per il reclutamento del personale in
guanto compatibili.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modifrea prorogare, nonché riaprire i termini, ovvero
revocare il presente bando di concorso per motigudblico interesse.

Per informazione gli interessati potranno rivolgeisresponsabile del procedimento concorsuale
presso l'ufficio personale, Dott.ssa Rita Girettin. 06.96158238. Il presente bando ed il modello
di domanda possono essere consultati nel sito neterdel Comune di Velletri:
www.comune.velletri.rm.it

IL DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE
Dott.ssa Maria NANNI COSTA
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